




1. Мета дисципліни – полягає у формуванні у студентів системи знань щодо 

теоретичних, 

економічних, правових та організаційних основ підприємницької діяльності, опануванні  

студентами основних інститутів трудового права, компетенцій і початкових практичних 

навичок, потрібних для організації ведення підприємництва  

 

2. Вимоги до вибору навчальної дисципліни: 

- володіти знаннями, вміннями та навичками з дисциплін соціально-гуманітарного 

циклу,  

як-то: «Вступ до університетських студій» та ін. 

- знати основні категорії та поняття, пов’язані з життєдіяльністю людини і суспільства. 

- вміти виявляти, аналізувати навчальну та наукову інформацію, робити обґрунтовані  

висновки з питань професійної діяльності. 

- володіти елементарними навичками складання письмових документів, коригування їх  

змісту, систематизації матеріалів, необхідних для роботи, ефективної організації 

власної 

навчальної діяльності. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни:  

Дисципліна є органічним поєднанням юридичних і економічних знань, необхідних для 

формування загальних компетенцій у фахівців будь-якої галузі знань, та включає два 

змістові модулі:  

1. Вибрані розділи трудового права формують у студента сукупність знань та навичок 

про: сутність трудового договір, його особливості та принципові відмінності від суміжних 

договорів про надання послуг, особливості укладання та розірвання трудового договору, 

оплату праці, дисципліну праці, дисциплінарну та матеріальну відповідальність; захист 

трудових прав.  

2. Основи підприємницької діяльності формують у студента сукупність знань та 

навичок про: економічну природу підприємництва її форми та планування; інноваційне 

підприємництво; технології створення власної справи; державне регулювання 

підприємництва; комерціалізацію наукових розробок. 

 

4. Завдання (навчальні цілі) – сформувати у студентів: здатність до аналізу професійних 

юридичних та економічних джерел (нормативних актів, документів тощо), діяти етично та 

відповідально, а також реалізувати свої професійні права; систему вмінь і навичок щодо 

практичного застосування норм, правил і рекомендацій для підприємницької діяльності, 

трудових правовідносин, що забезпечить реалізацію соціально-економічних прав 

громадянина України..  

 

5. Результати навчання за дисципліною:  

Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація 4. 

автономність та відповідальність) 

Форми (та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання 

та пороговий 

критерій 

оцінювання 

(за 

необхідності) 

Відсото

к у 

підсум

ковій 

оцінці з 

дисцип

ліни 

Ко

д 
Результат навчання 

1.1 Знати ключові положення теорії 

трудового права 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 



1.2 Знати теоретико-методологічні основи 

вивчення підприємницької діяльності і 

особливості різних організаційно-

правових форм і видів 

підприємництва 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 

 

1.3 Знати основні напрями формування  

підприємницького капіталу та 

управління  

фінансами підприємницької 

діяльності, основні форми і методи 

впливу органів  

державної влади на розвиток 

підприємництва 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 

1.4 Знати суперечності та тенденції 

розвитку  

інноваційного підприємництва, 

класифікацію ключових факторів 

успіху у  

підприємницькій діяльності 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 

1.5 Знати процес прийняття 

управлінських рішень у 

підприємництві, базові передумови 

здійснення підприємницької 

діяльності 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 

2.1 Вміти використовувати чинну 

нормативну базу для започаткування 

та ведення бізнесу, проводити аналіз 

різних-бізнес ідей для створення 

власної справи 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді, 

контрольна 

робота 

10 

2.2 Досліджувати існуючі проблеми і 

ризики 

вирішення завдань забезпечення 

ефективної підприємницької 

діяльності, формулювати стратегії 

розвитку суб’єктів  

підприємницької діяльності 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді 

10 

2.3 Вміти складати структурно-логічні 

схеми  

співвідношення правових категорій, 

зокрема категорій трудового права 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді 

10 

3.1 Виходячи з конкретної ситуації 

знаходити  

законні шляхи вирішення виробничих 

проблем, формулювати аргументи, 

необхідні для обґрунтування 

правомірної поведінки працівників чи 

керівників з посиланням на необхідні 

нормативно-правові акти 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Виступи на 

семінарі, 

доповіді 

10 

3.2 Визначення світового досвіду 

впровадження інновацій в різних 

Семінарські 

заняття, 

Виступи на 

семінарі, 

10 



сферах діяльності успішних компаній 

світу та пошук напрямів їх 

впровадження на підприємствах 

України 

самостійна 

робота 

доповіді 

 

Структура курсу: лекційні та семінарські заняття,  самостійна робота студентів. 

 

 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання  

Результати навчання  

з дисципліни (код) 

Програмні  

результати навчання (назва) 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 

ПРН16. Демонструвати навички 

виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень 

 +  + +  +  +  

ПРН17. Демонструвати навички 

взаємодії, лідерства, командної роботи 

     + +    

ПРН18. Оцінювати правові, соціальні 

та економічні наслідки 

функціонування організації 

+  +  +   +  + 

ПРН20. Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним. 

   +  + +  +  

 

 

7. Схема формування оцінки. 

 

Форми оцінювання студентів: 

Семестрове оцінювання (максимально можлива /мінімально допустима кількість балів): 

• усна відповідь – 30/18 балів; 

• участь в дискусіях – 30/18 бали; 

• модульна контрольна робота – 10/6 балів; 

• написання конспекту першоджерела – 10/6 балів 

 

Підсумкове оцінювання у формі заліку у тестовій формі: максимальна оцінка 20 балів 

(рубіжна оцінка 12 балів). Підсумкове оцінювання у формі заліку не є обов’язковим, при 

відмові від участі у даній формі оцінювання студент не отримає відповідні бали до 

підсумкової оцінки. Для допуску до екзамену студент має здати всі самостійні роботи  та 

конспекти.    

 

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100 бальною шкалою. 

 

Залік виставляється за результатами роботи студента впродовж усього семестру, як сума 

(проста або зважена) балів за систематичну роботу впродовж семестру та отриманих 

під час заліку. 

 



 Семестрова 

кількість балів 

Залік Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 48 12 60 

Максимум 80  20  100 

 

Студент не допускається до підсумкового оцінювання у формі заліку, якщо під час 

семестру набрав менше 40 балів. 

 

 

Організація оцінювання: Контроль здійснюється за модульно-рейтинговою системою та 

передбачає виконання завдань семінарських і самостійних завдань (де студенти мають 

продемонструвати якість засвоєних знань та вирішити поставлені задачі, 

використовуючи окреслені викладачем методи та засоби) та проведення письмових 

модульних контрольних робіт. Підсумкове оцінювання проводиться у формі заліку 

(тесту).  

Шкала відповідності 

 

Зараховано / Passed 60-100 

Не зараховано / Fail 0-59 

 

 

 

8. СТРУКТУРА  НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

ТЕМАТИЧНИЙ  ПЛАН  ЛЕКЦІЙ  І  СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

№ 

п/п 
Назви тем 

Кількість годин 

Лекції 
Семі-

нари  

Самостій

на робота 

Змістовий модуль 1: Вибрані розділи трудового права 

1 
Тема 1. Сутність і функції підприємництва. Наукові 

підходи до визначення поняття «підприємництво» 
2  4 

2 

Тема 2. Основні передумови здійснення 

підприємницької діяльності. Інфраструктура 

підприємницького сектору 

2 2 4 

3 

Тема 3. Філософія, етика та культура 

підприємництва. Соціальна відповідальність 

підприємця 

2  4 

4 

Тема 4. Види та організаційно-правові форми 

здійснення  

підприємницької діяльності. Особливості діяльності 

акціонерних компаній та товариств з обмеженою 

відповідальністю 

2 2 4 

5 

Тема 5. Технологія створення власної справи. 

Поняття стартового капіталу, інвестування 

підприємницької  

діяльності 

2 2 4 

6 
Тема 6. Планування підприємницької діяльності. 

Поняття та складники бізнес-плану 
2 2 4 

7 Тема 7. Система стратегій розвитку підприємництва 2  2 

 Модульна контрольна робота 1 1   



 
 

Змістовий модуль 2: Основи підприємницької діяльності» 

8 

Тема 1. Трудовий договір, його зміст, ознаки та 

відмежування від інших угод цивільно-правового 

характеру. Поняття та порядок укладення колективного 

договору.  

Локальні джерела трудового права 

2  4 

9 

Тема 2. Види трудових договорів. Контракт. Правовий 

статус окремих категорій працівників як суб’єктів 

трудового права. 

2 2 2 

10 
Тема 3. Порядок укладення та зміни трудового договору. 

Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку. 
2  4 

11 Тема 4. Припинення трудового договору.  2 2 6 

12 
Тема 5. Дисципліна праці та відповідальність сторін  

трудового договору. 
2 2 4 

 Модульна контрольна робота 2 1   

 Залікова робота з дисципліни 2   

 ВСЬОГО 28 14 46 

 

Загальний обсяг 90 год., у тому числі: 

Лекцій    – 28 год. 

Семінари    – 14 год. 

Консультація              –  2 год. 

Самостійна робота              – 46 год 
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2. Базилевич В.Д. Економічна теорія: Політекономія : практикум. К.: Знання, 2010. 494 с. 

3. Бутинська Р. Я. Правовий статус учасників колективно-трудових правовідносин. 

Монографія. Львів: Вид-во «Растр-7», 2020. 234 с.  

4. Венедіктов В. С. Сучасні проблеми трудового права України: навч. посіб. для магістрів 

та аспірантів (напрям підготовки 081 «Право»). Харків : Право, 2018. 294 с.  

5. Вавженчук С.Я. Охорона та захист трудових прав працівників: підручник / С. Я. 

Вавженчук. 2-ге вид.– Х. : Право, 2018. – 560 с. 

6. Варналій З.С. Основи підприємництва: Навч. посіб. К.: Знання-Прес, 2006. 350 с. 

7. Мазур І.І. Комерціалізація наукових розробок як фактор конкурентного розвитку 

підприємництва. Вісник КНУ. № 148. 2013. С. 5-8. 

8. Сизоненко В.О. Сучасне підприємництво: Довідник. К.: Знання-Прес, 2007. 440 с. 

9. Трудове право України: підручник / М.І. Іншин, В.І. Щербина. Х.: Диса плюс, 2014. 

500 с. 

10. Трудове право України: підручник / За заг. ред. М.І. Іншина, В.Л. Костюка, В.П., 

Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: «МП «Леся»», 2016. – 448 с. 
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2. Волошина С.М., Соцький А.М., Щербина В.І. Трудове право України: Навчальний 

посібник. Чернівці: Технодрук, 2015. 188 с. 

3. Законодавство України про працю: збірн. норм. актів: у 3-х томах. Упорядник і наук. 

редактор В.М. Вакуленко. К.: Істина, 1999. 

4. Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами судової практики: 

науково-практичне видання / Під ред.. П.Д. Пилипенка. К.: Істина, 2010. 464 с. 

5. Кодекс законів про працю України: науково-практичний коментар. І.В. Арістова, В.В. 

Безусий, С.О. Бондар та ін. К.: Правоваєдність, 2008. 456 с. 

6. Кузьменко В.В. Місце і роль судової практики та правового звичаю у системі джерел 

трудового права України : монографія. К. : ФОП Кандиба Т.П. 2021. 380 с.  

7. Мазур І.І. Детінізація економіки України: теорія та практика. Монографія. К.: ВПЦ 

«Київський університет», 2006. 329 с. 

8. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю. В.Г. Ротань, І.В. 

Зуб, Б.С. Стичинський. К.: А.С.К., 2008. 944 с. 

9. Сіроха Д. І. Нормотворчість суб’єктів трудового права: проблеми теорії та практики :  

10. монографія. Київ : ПВГОІ «Видавництво Людмила». 2020. 394 с.  

11. Трудове право України у запитаннях та відповідях: Навчально-довідковий посібник. 

Жернаков В.В., Гончарова Г.С., Прилипко С.М. Х.: «Одіссей», 2010. 280 с. 

12. Трудове право України: підручник. С.М. Прилипко, О.М. Ярошенко, І.П. Жигалкін, 

В.А. Прудников. Х.: Право, 2014. 760 с. 

13. Швець В. О. Забезпечення стабільності трудових правовідносин: теорія та практика : 

монографія. Харків : Панов, 2020. 3668 с.  

 


